
!никальньтй номер записи в реестре аккредитова|{нь!х лиц [ата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице
кА.к{_].518654 14.10.2016

3Акл1очш,нип, экспшРтА
по результатам специальной оценки условий труда

]хгэ 126/соут.2024-зэ 27.08'2024
@ -___--_-_@д'тФ-

1. }{а основании: 
;

- Федерального закона"Роосийской Федерации ш 426-Фз ''Ф специа,'тьной оценке условий труда'''
- прик[ша йинтрула России ф33н от 24.0\.2014г <Фб щверхслении йетодики проведения специальной
оценки условий труда' 1{лаосификатора вредньтх и (или) опаснь1х производотвеннь{х факторов, формьт
отчета о проведении специ€ш1ьной оценки уоловий щуда и инструкции по её заполнени}о))'
- приказа кФ проведении специальной оценки условий труда) ш 30д от 29.03 '2024
проведена специальн€ш оценка уоловий щуда совместно с работодателем:
Ау!унццшпальное казённое общеобразоватпельное учреэус0енъсе к3олотпухшнская среёняя

2'&тя проведени'{ опеци€шьной оценки условий труда по договору }Ф 1267€Ф}1 от 02.04.2024
привлек(}лаоь организац}бт' проводящая специ{1льну}о оценку условий щуда:

к%спьттпатпел к7;

41652

кшй. ул. Ёп кабшнеуп ]. ] :
Реецсшоацшонньтй нолцер - 405 отп 24'] ].20]6
и эксперт(ьт) организации' проводящей специатьнуо оценку условий щуда:
1еуперс !'[ван г|лсцтпршевцч (!Ф в реесупре; 59]6\

3. Результат проведени'1 опеци€штьной оценки условий труда (соут).
3.1. 1{оличеотво рабоних мест' на которь{х проведена (9!]: 12
3 .2. Р а6 очие места, подлех(ащие деклариров анито :

Рабочие меота, на которь!х вреднь|е факторь: не идентифицировань!:
32. ь1ц

Рабочие места, на которьгх вреднь!е факторьт не вь!явлень| по результатам соут (оптиматьнь1е или

3.3. (оличество рабоних мест с оптим€шьными и дощ/отимь|ми условиями трула: 31
3.4. 1{оличеотво рабоних мест с вреднь!ми и опаснь1ми условиями труда: ]
3.5. 1{оличеотво рабоних мест о правом на досрочну}о страхов},}о пенсито: 0
3.6. 1{оличество рабоних мест на которь!х бьтли вьтявленьт профессион€шьнь1е заболевания:
3.7' 1{оличество рабоних мест на которь!х бьтли зафиксировань1 несчастнь{е олугаи: 0

. бь!явленньте вреднь|е и \или) опаснь!е производственнь1е факторьт на основе измевений и о11енок:
Ёаименование вредного и (или) опаоного производот"е",о.о фБк'ой (ол-во рабочих мест

1яясеоть щудового процеоса 1

€щ. 1из3

дощ/стимь{е услови]{ щуда) :

ннь1ш

3.8. Бь:

0



3.9. Рабочие меота' на которь1х в соответствии с гунктом 6 статьи 10 426-Фз идентификаци'{ не
проводилась:

ь1х к]1ассов
ь {начальн 1 чел.

5. |чыуп 1 чел.

6. !чшпель (шнформаупшка) (1 нел.);
7. |чалтпель

8. |ч'тлщель (шстпоот;я) (1 чел');

]0' |чалтпель (лш!пера7пура]:{р]) (] чел'),
]1. |чцупель (ееоерафа;я) (] чел.):
]3' |чшпель (шностпранньтйязьтк) (1 чел');
14. |чшпель (6алолоешя, хшллшя) (1 чел.):
15. |чтлтпель (фшзыка) (] чел.)"
]б' !чшупель (почка роспа, алнфорлсапшка) (] чел.).

|!чшпель (матпелца7пцка ]хгр2) (1 чел'):
]8. |чтлтпель (лалпе0атпуоа$р2) (] чел').

ь ёшоек
20' |чшупель (фтлзкультпуоа) (] чел.):
2]. !,шрекпор (] чел.),'
24' !/овар (] чел.):
27' ]у4атлцншсп (кочееар) копельной (4 чел.);
11. Боспшпаа7пель ёотллкольнь!х ерупп (2 чел.).
3.10. Рабочие места' не подле)кащие дек.]1арировани1о (щебуется оценка в след/1ощий цикл проведени'1
€Ф!1):
]. |чшпель (начшпьнь1хюцассов) (] чел');
2. !чцщель (нанальньтх классов) (] чел.);

ч1!?пель (нач

4. !чцупель (начальць!х классов) (1 чел.):
5. |чшпель (шскуссупво) (] чел.):

ч111пель (11

7. |чштпель (русскнйязьтк) (] чел.):
8. |чштпель (шсупоршя) (] чел.)"
9' €оцшальньтй пе0аеое (1 чел.),'
10' !чалпель (лшперапура м1) (] чел.)"
11' |чштпель (ееоерафшя) (1 нел'),'
]1.|ч 1]нос1п0аннь!ш

]5. |чшупелэ (фшзшка) (1 чел.);
п'ель (п1очка

17. |чшпель (лсапелсацшка}\|р2) (1 нел.);
]8' |чшшель (лшшерапура ],'/о2) (] чел'):
19. к/по0а по учебн
20. |чшупель (фшзкультпуоа) (] чел.):
21' [тлрецщор (] чел,);
24' 1овар (1 чел.):
27, А4аашшнцсш (кочееар) котпельной (4 чел.),'
3 ]. Боспштпа7пель ёошкольнь1х 2рупп 0 чел.)'

4. Результать1 опеци€!.льной оценки условий труда представлень1 в:
- картах €Ф91;
- протоколах оценок и измерений ФБ|1Ф;
- оводной ведомости ре3ультатов соут.

(ц.2из3



5. |{о результатам специ€}льной оценки условий тР}да разработан перечень рекомендуемь1х мероприятий по
ущ/ч1пени}о условий тРуда для 0 рабоних мест.

6. Рассмотрев результать1 опеци'ьтьной оценки условийтруда,эксперт заклточил:
1) снитать рабоц по €Ф}1 завертшенной;
2) перенень рекоменд/емь!х мероприятийпо у'уч1пенито условий тРуда передать для утвер)кдени-'{
работодателто.
,{ополнительнь!е предлох(ени'{ экоперта: отсутствутот'

3ксперт(ьп) по

5916

проведеник) специальной оценки условий тРуда:

(л9 в реесщс экспертов)

€щ.3 из 3

!{нх<енер ФФ9 к!,||{ к1рул>
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