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1. Фбтцие поло)кения.

1.1 }правлятощий €овет }нре>кдения (Аалее - €овет) является коллегиальнь!м
внутренним органом управления }нреждением' реализу}ощим принцип
демократичеокого' государственно-общественного характера управления образованием.

\.2. в своей деятельности €овет руководствуется:
. (онститушией Российской Федерашии;
о 3аконом РФ кФб образовании), инь1ми фелеральнь1ми кодекоами и законами;
. 1иповь]м поло)кением об общеобразовательном учре}кдении;. Ретпениями |1равительстваРоссийской Федерации;
о }ставом, законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Астраханской

области;
о Ёормативнь1ми правовь1ми актами и ре1шениями органов местного

самоуправления и органов управления образованием всех уровней;
. }ставом общеобразовательного учре)кдения, локальнь1ми актами, настоящим

|{оло>кением.
1.3. .{еятельность €овета основьтвается на принципах добровольности и

безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия ретпений, гласности.
[1олномочия €овета обозначень1 в настоящем }ставе и |{оло>кении об 9правлятощем
€овете. 9леньт €овета принима}от участие в его работе на общественнь]х началах.

2. 1{омпетенция €овета.

2.1. [еятельность €овета направлена на:
- определение стратегии развития и функшионирования !нреждения;
- участие в организашии образовательного процесса }нрехсдения;
-обеспечение прозрачности сферьт финансово-хозяйственной деятельности

}нреждения;
- содействие создани}о в }нреждении оптима_г1ьнь1х условий р'швития социального

партнерства участников образовательного процесса.

2.2. [ля осуществления своих задач €овет вносит на рассмотрение }нредителго

определения:
- условий' порядкаи основания приема и отчисления обунатощихся в }нреждение;



- системь1 оценки знаний обутатощихся' формьт и порядка проведения

промея(уточной аттестации обунатошихся ;

- политики общеобразовательного г1режде|1ия в вопросе оказания дополнительнь1х,

том числе платнь1х образовательнь1х услуг и предоставления скидок;

- рех{има занятий обуиагошихся. в том числе продол)кительности унебной недели'

о пр еделения времен и нача!|а и о ко нчан ия занят ии'

-порядкарегламентациииоформленияотно1пений!нре)*(денияиобунатошихся|4
(или) 

"'< 
р'л''.,ей (законньтх представителей);

- структурь1' комг1етенции и основ функшионирования органов управления

!нрежлением;
прав и обязанностей унастников образовательного процесса'

2'3.совв1согласовь1ваетпопредставлени}оруководителя}нреждения:
- содерх(ание образовательнь|х программ;

- годовой унебньтй план;
_ введение новь{х образовательнь|х технологии;

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего

!нре>кдения.

трудового распорядка

2.4.€оветвправевноситьруководителто}нрежденияпредложениявчасти,.
- материа!.1ьно-техн",-"*''' обеопечения и оснащения образовательного процеоса;

-направлениярасходованиясредотв'полученньгх}нре>кдениемотуотавной
,р','""ш"й доходьт деятельно ст'1 и из инь1х внебтоджетньтх источников'

- вьтбора унебников из числа рекомендованнь1х (допущенньтх) \4инистерством

образован ия |4 ттау кг Р оссийской Федерашии ;

-созданияв!яреэкдениинеобходимьгхусловийдляорганизацииг1итаъ|ия,
медицинского обслужива*1ия обуяатощихся'

2.5' соввт утввРжААР]:
. программу развития }нреждения;
. по согласовани}о с }нрелителем годовой календарньтй унебньтй график'

2. 6. с овв т |4ницш}4Р}Б1 :

. вопроо о ликвидашии }нреждения или пересмотре его статуса;

. внесение изменений в части объемов (контрольньтх цифР) набора обунатошихоя;

. утверждение регламента 11риема в профильнь1е класоь! и классьт о углубленнь1м

изучением отдельнь1х предметов;
. установление стандартов дости)кений обунатошихся'

2.7 . совРт нАдвлвн слвдующими полномФ9||4{й14:
- вь|деляет представителей из числа членов €овета (не являтощихся работниками или

обунатоши*'й'в }иреждении) в ооотав экспертнь|х комиссий по лицензировани1о

данного }врежАения, по раопределени}о стимулиру1ощего фонда оплать1 труда;

-принимает ре1пение о введении (отмене) единой формьт оде)кдь! для обуна1ощихоя в

период занятий;
- осуществляет контроль за соблтодением здоровьтх и безопаснь1х условий обунения'

воспитания и труда в }нреждении;
- вносит предло}кения по стимулиру1ощим вь|платам педагогическому г|ерсона"'1у

}нреждения с учетом качества предоставляемь1х образовательнь1х уолуг;

- содействует привлечени1о внебтоджетнь1х средств для обеспечения деятельности и

развития !иреясдения;
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- принимает участие в расомотрении жалоб и заявлений обунагошу1хс\ их родителеи

(законньтх представителей) |та действия (бездействие) педагогического и

административного перс0нала;
- ходатайствует при наличии оснований перед }нредителем о расторжении трудового

договора с руководителем общеобразовательного учре}1(дения' перед руководителем

обтттеобразовательного учре)|(дения о растор)кении трудового договора с учителем' инь1м

работником; ходатайствует перед }нредителем о поощрении работников и руководителя

}нреждения;
- взаимодействует с органами внутри1пкольного самоуправления' воеми участниками

образовательного процеоса в целях совместной вь]работки и принятия ре1пений по

вопросам )кизни 9нре>кдения.
- рассматривает инь|е вопрось1'

!правлятощем совете.
отнесеннь1е к компетен11ии €овета |1оложением об

3. €остав, формирование и органи3ация деятельности €овета.

3.1 . в состав соввтА входят:
- избраннь{е представители работников }нре>тсдения (не более 1\4

состава);
- избраннь1е представители учащихся старшей ступени обунения с правом

ре1па}ощего голоса (обшее количество членов €овета из числа обучатощихся соотавляет от

2 до 4 человек);
- избраннь1е представител:т1 родителей (законньтх представителей) обунагощихся,

каковь1ми *Б'у' бьтть иньте члень1 семьи обучатощегося' например, деду1пки, бабутпки и

др. (не менее 1\3 и не более 1\2 от общего состава €овета);

- руководитель }нреждения по должнооти;
- представитель (доверенное лицо) }чредителя }нреэкдения;

- кооптированнь1е члень1 и3 числа местнь1х работодателей' представителей

некоммерческих организаций и общественнь1х объединений, деятели науки' культурь1,

здравоохранения' сшорта и др., вь1пускники 9нрея<дения и инь1е лица по усмотрени1о

€овета. чья деятельнооть и чье участие в €овете способствуъот функционировани}о и

развити1о }нреждения.
3.2. Работники 9нре)кдения' дети которьж обучатотся в данном }нрежден|1и, не

могут бьтть избрань1 в ,,-'", €овета в качестве избраннь1х представителей родителей
(законньтх представ!1телей) обунатощихся.

3.3. 9леньт €овета из числа обунатощихся избираготся на заседании совета

стар1пеклассников или иного органа самоуправления обунаъошихся на 3 ступени по

одному представител}о от параллели. Бьтбирается дополнительно одна кандидатура из

числа представителей обунагошихся для замещения вакантной дол)кности вьтбьтвтпего

члена €овета из числа обунагошихся вследствие окончания обунения в }нрехсдении либо

в связи с переходом в другое образовательное !нрехсдение'
3.4. 9леньт €овета из числа работников избира}отся общим собранием трудового

коллектива !нре;кдения. |1ри этом не менее 2|3 из н1.1х долх(нь1 являться педагогическими

работниками }врех<дения.
3.5. 9леньт €овета из числа родителей (законньтх представителей) обунатош{ихся

избиратотс я |1а заседании общетпкольного родительского комитета ил1!и иного

представительного органа родителей (законньтх представителей) обунатощихся

!нреждения.
з.6.

перечисленнь1х

от общего

[1орядок голосования (тайного или открь1того) утверждает каждая из

ка{егорий членов €овета. 9леньт €овета избиратотся сроком на 2 года' Б
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оостав €овета по дол)кности назначаетоя руководитель !нрех<дения. Б состав €овета
приказом }нредителя назначается один представитель }нредителя }нрежденип [ля
проведения вьтборов в €овет создается избирательная комиссия,порядок формированияи
деятельность которой определя}отся уставом }нрехсдения'

€овет считается сформированнь1м и вправе приступить к осуществлени}о своих
полномочий с моментаизбрания (назнанения) не менее двух третей от общей численности
членов €овета, определенной уставом }нрехсдения. €овет обязан в меоячньтй срок
кооптировать в свой состав членов из числа лиц' окончивтпих данное !нре:кдение,
работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или коовенно связана с
даннь1м }нре>кдением или территорией, на которой оно располох{ено; представителей
общественньтх организаций, организаций образования, науки, культурь1; депутатов,
общественно-активнь1х граждан..-

.1 -/ |1орядок и условия деятельности €овета определя}отся регламентом €овета.
3аседания €овета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в кварта_,!.
3аседания €овета созь1ваготся председателем €овета, а в его отсутствие - заместителем
председателя. |1равом созь]ва заседания €овета обладатот также руководитель
}нрежден ия и предетавитель }нредителя }нре>кдения в составе €овета.

€овет возглавляет председатель' избираемьтй тайньтм голосованием из числа
членов €овета больтпинством голосов. |{редставитель }иредителя }ире>кдения)
обунатощиеся, руководитель }нреждения и работники }нреждения не могут бьтть
избраньт председателем €овета. |1ервое заседание €овета созь1вается руководителем
}нре>кдения не позднее' чем через месяц после его формирования.

3.8. Ретпения €овета счита}отся правомочнь1ми, если на заседании €овета
присутствовало не менее половинь] его членов. Ре:пения €овета принима1отся прость!м
больтпинством голосов от числа присутству}ощих на заоедании членов и оформля}отся в
виде ретпений. |1о пригла1пени}о члена €овета в заседании с правом совещательного
голоса могут принимать участие лица' не явля}ощиеся членами €овета, если против этого
не возрах{ает более половинь1 членов €овета, присутству}ощих на заседании. (аждьтй
член €овета обладает одним голосом. Б слунае равенства голосов ре1па}ощим является
голос председательству}ош{его на засе да\1ии'

}нреэкдение вправе компенсировать членам €овета расходь]' непосредственно
связаннь!е с участием в работе €овета, искл}очительно из средств, полученньтх
}нрех<дением за счет уставной приносящей доходь1 деятельно сти и из внебтод)кетньгх
источников.

Фрганизационно-техническое' документационное обеспечение заседаний €овета'
подготовка аналитических, справочнь1х и других материалов к заседаниям €овета
возлагается на администраци}о !нреждения.

Аля подготовки материалов к заседаниям [овета и вьтработки проектов
постановлений, а также для более тесной связи с деятельность}о }чре>кдения €овет мо)кет
создавать постояннь1е и временнь!е комиссии. [еятельность комиооий основь1вается на
|1оложении о к0миссиях €овета.

3.9. !нредитель }иреждения вправе распустить €овет, если €овет не проводит
своих заседаний в течение полугода или систематически принимает ре111ения,
противоречащие законодательству Российской Федерации.

Б новом составе €овет образуется в течение трех месяцев со дня издания
}нредителем акта о роспуске €овета.


